ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR.6/71 din 16.12.2024
privind aprobarea organigramei, a statului de functii i 2 numirului de personal pentru aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara, a Institutiei publice Camin
Cultural aflati in subordinea Consiliului Local al Comunei Bucuresci

Consiliul Local al Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Analizdnd referatul de aprobare al doamnei Suciu Ancuta-Elena, Primar al comunei
Bucuresci, inregistrat sub nr.8/71 din 16.12.2024 cu privire la necesitatea aprobdrii organigramei
si statului de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Bucuresci, a Institugiei
publice Camin Cultural aflata in subordinea Consiliului Local al comunei Bucuresci, deoarece
se impune:

- transformarea functiei contractuale de executie de sofer, treapta 1, gradatia 2, din cadrul
Compartimentului personal de deservire in de sofer, treapta profesionald debutant, nivelul
studiilor medii;

Avand in vedere:

- Raportul compartimentului de specialitate nr. / intocmit de
Secretarul general al comunei Bucuresci,

- Avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,

administrarea domeniului pubhc si privat al comunei, agriculturd, gospodarlre comunald,

protectia mediului, servicii §i comert, inregistrat sub nr. /

- Avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apérarea ordinii §i linistii
publice, a drepturilor cetitenilor, inregistrat sub nr. /

- Avizul Comisiei pentru invdatdmant, sdnatate, cultura, protecpe sociala, activitati
sportive si de agrement, inregistrat sub nr. / 2

Tinand cont de:

- adresa nr.2854/18.03.2024 emisd de Institufia Prefectului — Judetul Hunedoara si
inregistratd la registratura Primériei comunei Bucuresci sub nr.852/28.03.2024, referitoare la
numdrul de postuti pentru anul 2024, prin care ni se comunica ¢i, numarul maxim de posturi
pentru anul 2024 din aparatul de specialitate al primarului, precum i din institufiile publice

locale, cu exceptia capitolului bugetar “Asiguriiri i Asistentii Sociald” este de 14 posturi;
In conformitate cu prevederile:

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

-Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

-Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor
madsuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- art.102 alin.(1), art.370, art.371, art.372,art.385 alin.(3), art.409 alin.(1) si alin.(3) lit.b)
si art.534 din din O.U.G. nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin. (1), alin. (2), lit.a), alin.(3), lit.c) art. 139 alin. (1),
alin.(3), art. 140 alin. (1), art.196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1)-(2), alin. (4)-(5), art. 199 alin.
(1)~(2), art.242 si art. 243 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;




HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Bucuresci,
a Instituiei publice Camin Cultural aflatd in subordinea Consiliului Local al comunei
Bucuregcel, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Se aprobd statul de funcfii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Bucuregci, a Institufiei publice Camin Cultural aflatd in subordinea Consiliului Local, conform
anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.3. Anexele nr.1 si nr. 2 fac parte integranté din prezenta hotirare.

Art4. La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotirari, se abrogia Hotirirea
Consiliului Local al Comunei Bucuresci nr.53/2024 privind aprobarea organigramei, a statului
de functii $i a numdrului de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Bucuresei, judetul Hunedoara, a Institutiei publice Cidmin Cultural aflatd in subordinea
Consiliului Local al Comunei Bucuresci.

Art.S. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Primarul Comunei
Bucuresci, prin compartimentele de specialitate.

Art.6. Prezenta hotdrare poate fi contestatd la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ §i Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. Prezenta hotdrdre se comunica: Institufiei Prefectului Judetul Hunedoara,
Primarului Comunei Bucuregci, Compartimentului buget, contabilitate, Compartimentului
resurse umane §i se aduce la cunostintd publicd prin afisare la sediul Primariei comunei
Bucuresci, judeful Hunedoara si pe site-ul institutiei.

Bucuresci, 16.12.2024

INITIATOR PRIMAR,
Suciu Ancuta-Elena
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Anexa Nr.1 la Proiectul de hotdrare nr.6/71 din 16.12.2024

ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL Functii de demnitate publica- 2
COMUNEI BUCURESCI Functie publicii de conducere specifici - 1
Functii publice de executie- - 6
Total functii publice -7
Total posturi contractuale - 7
Total posturi -16
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*Functia publici de executfie §i postul contractual din cadrul Compartimentului asisten{i sociali nu intrd in numéirul maxim de 14 posturi comunicat
de Institutia Prefectului Judeful Hunedoara, conform OUG nr.63/2010, cu modificiirile i completiirile ulterioare, acestea fiind bugetate de la cap.68.02
-, Asiguriri §i Asistentil Sociali” .

Bucuresci, 16.12.2024

/

INITIATOR PRIMAR, - AVIZAT SECRETAR GENERAL,
Suciu Anet lena Paul Codruta-Sabi}a/ ,//\
S
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CONSILIUL LOCAL BUCURESCI : P /

STAT DE FUNCTIl AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BUCURESCI $I A INSTITUTIEI PUBLICE CAMIN CULTURAL

Nr. STRUCTURA Functia publica © - § — «| Functia contractuala | 4 % i
crt FUNCTIE DE = 28 |2 S 55 b % S
DEMNITATE |, ; i > = S99 @ =
PUBLICA inalt functionar |de conducere de exsculie/ Clasa ® g e |3 3 de |28 3 3
public specifica nivel de (0] g @ | conducer | de executie | = 'S ]
salarizare* e R
1 Suciu Ancuta-Elena primar =
2| Demian Mihai-George viceprimar %
Cabinetul primarului
consilier
persona lal
3|Ciocan Radu-Petru primarului(c| < M
asi
salarizare
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
4 secretar general il s
Paul Codruta-Sabina al comunei
Compartiment buget, contabilitate
5|Bradea Elena-Mirela inspector | 5 |[superior S
Compartiment resurse umane
6|Fodor Florin-loan referent 1] superior M
Compartiment agricol
7| Toma loan-Florin referent Il 5 |superior M
Compartiment urbanism si amenajarea
teritoriului
7 consilier %
8|Lupas Andrei-loan achizitil publice | 3 |asistent S
Compartiment impozite si taxe
9|Toma Adriana-Cristina inspector | 4 |asistent S
Compartiment asistenta sociald
10{Botici Elena-Florica Consilier | 5 |asistent S
11|Pletoianu Ana-Maria Referent Debtutan M
Compartiment personal de deservire
12|Vacant PUTEnR I M
necalificat
13|Nicula Petru-Cosmin o I M
calificat
14|{Vacant sofer Debtut il M
" Referent
15|Bunea Nicolae svsu 1A M
CAMIN CULTURAL
16Sicoe Mariana-loana referent Deblu @nl




*Functia publici de executie yi postul contractual din cadrul Compartimentului asistenti sociald nu intri in numirul maxim de 14 posturi comunicat de Institufia Prefectului

Judetul Hunedoara, conform OUG 63/2010, cu modificarile si completarile ulter|fiind bugetate de la cap.68.02.

"Asigurari si Asistenta Sociala".
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Bucuresci, 16.12.2024




